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I Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор (далее - КД) заключен между 

работодателем и работниками в лице их представителей  и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Богашевская общеобразовательная школа им. А.И. 

Федорова» Томского района  (далее – организация).   

1.2. Правовой основой  для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой Кодекс РФ (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон  от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», иные федеральные законы; 

- Закон Томской области от 13.01.2003 № 11-ОЗ «О социальном партнерстве в 

Томской области»; 

- Соглашение о социальном партнерстве между Администрацией Томской 

области,  Союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций 

Томской области», объединениями работодателей Томской области на 2023 - 2025 годы 

(далее- областное трехстороннее соглашение)»; 
-  Отраслевое соглашение между Департаментом общего образования Томской 

области и Томской областной организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации  на 2021-2024 годы» (далее 

областное отраслевое соглашение); 
- Отраслевое соглашение между Управлением образования Администрации 

Томского района и Томской районной организацией профессионального союза  

работников народного образования и науки Российской Федерации на 2022-2025гг. 

(далее- районное отраслевое соглашение);  

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим 

трудовым законодательством и соглашениями.  

1.4. Сторонами  Коллективного договора являются: муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Богашевская средняя 

общеобразовательная школа им. А.И. Федорова» Томского района  (далее- 

работодатель) в лице  директора Федоровой Ольги Викторовны и работники 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Богашевская 

средняя общеобразовательная школа им. А.И. Федорова» Томского района  (МБОУ 

«Богашевская СОШ им. А.И. Федорова» Томского района), представленные первичной 

профсоюзной организацией МБОУ «Богашевская СОШ им. А.И. Федорова» Томского 

района, в лице председателя первичной профсоюзной организации  Кузьминой 

Татьяной Михайловны.   

1.5.  Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников организации в течение 5 календарных дней после его 

подписания, а также при приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

1.6.   Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, изменения типа организации, реорганизации организации в 

форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

организации.  
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1.7. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации.  

1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, 

установленном ТК РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего 

коллективного договора рассматриваются сторонами и разрешаются в соответствии с 

трудовым законодательством. 

1.13. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня подписания его  

сторонами  и действует  в течение трех лет.  

1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель принимает по согласованию с первичной 

профсоюзной организацией:           

1. правила внутреннего трудового распорядка; 

2. положение о системе оплаты труда работников; 

3. соглашение по охране труда;  

4. перечень профессий (должностей) работников с ненормированным рабочим 

днем, имеющих право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска; 

5. положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда; 

6. положение о премировании работников и материальной помощи и ее размерах; 

7. положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж непрерывной 

работы;  

8. другие локальные нормативные акты. 

1.15. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через первичную профсоюзную организацию:           

- по согласованию с первичной профсоюзной организацией; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

 - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников; 

 - обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

  - обсуждение с первичной профсоюзной организацией планов социально-

экономического развития учреждения; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- иные формы, определенные ТК РФ, иными федеральными законами, 

учредительными документами организации, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами. 

1.16. В соответствии с действующим законодательством работодатель или лицо, 

его представляющее, несѐт ответственность за уклонение от участия в переговорах, 

нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным договором, не 

предоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров 

и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие 

противоправные действия (бездействия) направленные на воспрепятствование 
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реализации договоренностей, принятых в рамках социального партнѐрства (ст. 5.28-

5.32 Кодекса РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ). 

1.17. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

организации. 
 

II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора 

 

2.  При приеме на работу требуется соблюдение следующих условий: 

2.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. В случае постановки на 

профсоюзный учет работнику выдается профсоюзный билет установленного образца.  

2.2. Трудовой договор с работниками организации заключается на неопределенный 

срок, за исключением случаев, предусмотренных  ст. 59 ТК РФ.  

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на 

постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно 

(непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 

периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой 

функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 

рабочем месте). 

 Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу по 

соглашению сторон, а в экстренных случаях – без согласия на основании приказа 

работодателя по основной деятельности. К экстренным случаям относятся: катастрофа 

природного или техногенного характера, пожар, наводнение, эпидемия, эпизоотия, иные 

случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников. 

 Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой 

договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, указанные в части второй 

статьи 312.1 ТК РФ, а также работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно в 

соответствии с локальным нормативным актом, принятым работодателем в соответствии 

со статьей 312.9. ТК РФ. 

 Труд дистанционных работников будет регулироваться не только трудовым 

договором, но и соглашениями, коллективным  договором, а также локальными 

нормативными актами, принятыми по согласованию с профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации. 

 Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном Уставом 

образовательной организации, по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации
1
. 

2.3. По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:: 

 с лицами, получающими образование по очной форме обучения;  

 с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

 с поступающими на работу пенсионерами по возрасту; 

 с заместителями руководителя и главным бухгалтером; 

 в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. 

 2.4. Помимо случаев, предусмотренных статьей 70 ТК РФ, при приеме на работу 

педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию, а 

                                                           
1Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников может являться приложением к коллективному договору. 
(см. письмо Минпросвещения России и Профсоюза образования от 20 августа 2019 г. № ИП-941/06/484 «О примерном положении о 
нормах профессиональной этики педагогических работников»). 

consultantplus://offline/ref=294ED47F32F1FFCBA2D0A2049CCB40FBA2E39DA972768E40EF16F6072D5B48FD5AA7D850D6FC994BF9D9A8007D2F706AD11F29537Dv4Y5C
consultantplus://offline/ref=5932C5BD4D080CBB2979DF5B3CCE273D24A4DE2F0EA585B55086DBE61E29F076EAE16539A4794D9FC3937F28ECFAA90AC6BFDA4386n8m6H
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также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  

после которой прошло не более трех лет, испытание не устанавливается.   

 Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 

объѐме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 

комиссии образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие 

должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы
2
. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 

вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», успешно осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими 

квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией 

образовательной организации соответствующими *Примечание: В порядке, 

установленном  ст.372 ТК РФ, работодатель учитывает мнение первичной профсоюзной 

организации в случаях, перечисленных в пункте 2.2 коллективного договора. При 

принятии локальных нормативных актов работодателю необходимо получить от 

первичной профсоюзной организации согласование в соответствии с пунктом 1.13 

Отраслевого соглашения между Департаментом  общего образования Томской области и 

Томской территориальной организацией Профессионального союза работников народного  

образования и науки Российской Федерации занимаемой должности, не может быть 

прекращѐн на основании части первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ
3
. 

Предусматривать в трудовом договоре, что объѐм учебной нагрузки педагогического 

работника может быть изменѐн только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Объѐм учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) 

педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов 

по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

данной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации в порядке, определѐнном положениями федерального нормативного 

правового акта и утверждается локальным нормативным актом образовательной 

организации
4
.  

Учитывать, что объѐм учебной нагрузки является обязательным условием для 

внесения в трудовой договор
5
 или дополнительное соглашение к нему. 

2.5. Работодатель, применяя право временного перевода на другую работу в случаях, 

предусмотренных  ч. 3 ст. 72.2. ТК РФ, обязан получить письменное согласие работника, 

если режим не обусловленной трудовым договором работы предусматривает увеличение 

рабочего времени работника по сравнению с продолжительностью рабочего времени, 

установленной по определенным сторонами условиям трудового договора. 

2.6. При равной производительности труда и квалификации преимущественное 

право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников наряду 

с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют: 

- работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

- работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками 

отличия и Почетными грамотами; 

- работники, применяющие инновационные методы работы;  

                                                           
2Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 и пункт 9 Общих положений квалификационных 
характеристик. 

3 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу о проверке конституционности 

статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

4Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

5Там же. Пункт 1.4 приложения № 2. 
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- работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (подготовка и 

дополнительное профессиональное образование) (статьи 21, 196,  197 ТК РФ) обусловлено 

заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является 

условием трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор;  

-    граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно)  

(пункт 2 ст. 5 Закона РФ от 19.04.1991 N 1032-1 («О занятости населения в Российской 

Федерации» в редакции Федерального закона от  03.10.2018 N 350-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

назначения и выплаты пенсий»)   

2.7. К сообщению в выборный орган первичной профсоюзной организации в 

соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ работодатель должен приложить: 

приказ о сокращении численности или штата работников организации;  

действующее и вновь вводимое штатные расписания;  

список сокращаемых должностей;  

сведения о работниках, занимающих одноименные должности, с указанием их 

квалификации и других сведений, позволяющих определить преимущественное 

право на оставление на работе;  

перечень вакансий на день направления сообщения в выборный орган первичной 

профсоюзной организации; 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

         В случае массового увольнения работников сообщение должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

         В случае, когда основания для преимущественного права на оставлении на работе, 

указанные в части 2 статьи 179 ТК РФ и в коллективном договоре и соглашениях 

отсутствуют или равны, работодатель отдает предпочтение в оставлении на работе лицу, 

рекомендованному на оставление на работе первичной профсоюзной организацией   

организации. 

2.8.  Расторжение трудового договора с работником - членом Профсоюза, по 

инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным статьями ТК РФ:  

- 81: часть первая: пункты  2, 3, 5, 6 (а), 6 (д), 7, 8, 10; 13.1; 

- 84: абз.4;   

- 336:  пункты 1, 2  

производится с предварительного согласия  первичной профсоюзной организацией, где  

данный работник состоит на профсоюзном учете, а в отношении  первых руководителей  

образовательных организаций – также и с учетом мотивированного мнения  

вышестоящего коллегиального выборного профсоюзного органа.  

 Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами первичной 

профсоюзной организации, производится по согласованию с первичной профсоюзной 

организацией, по следующим основаниям: 

 сокращение численности или штата работников организации; 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;   

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

 однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:  

  прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (еѐ) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены);  

 работник, находящийся на дистанционной или удаленной работе, без 

уважительной  причины  не  взаимодействует  с  работодателем   по вопросам, связанным 

с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 
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соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный 

срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия 

работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 312.3 ТК РФ). 

 нарушения работником требований по охране труда, установленного 

комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, 

катастрофа),  либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;  

 повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим 

работником устава образовательного учреждения; 

 применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника. 

2.9. Работодатель обязан в письменной форме сообщать в органы службы занятости 

в установленный срок о ликвидации организации, сокращении численности и штата 

работников, введении неполного рабочего времени, а также представлять информацию о 

наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на работу 

инвалидов (ФЗ РФ № 1032-1 от 19.04.1991г. ст.25). 

2.10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.10.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в 

том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени 

отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим 

социально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленных 

нарушений. 

2.10.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении 

аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими 

должностям
6
, включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного 

органа первичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических 

работников как это обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.10.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 

нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 

неотъемлемой частью
7
. 

2.10.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых 

книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 

предусмотренным трудовым законодательством
8
, за своевременностью внесения в них 

записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учѐт 

сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о 

наградах
9
. 

2.10.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в 

суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных 

трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьѐй 398 ТК РФ. 

                                                           
6
 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждѐнного приказом Минобрнауки 

России от 7 апреля 2014 г. № 276. 
7
 Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 
8
Порядок хранения и использования персональных данных работников может быть приложением к 

коллективному договору. 
9
 Постановления Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках». 

consultantplus://offline/ref=3C10F57DA39A58F7BE8CE871303938ADCC37A87617861EFF0172656567BB24452526635237FDA9A009B7EE9BC6611ACBD76B625BB44CB24EI
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III. Оплата и нормирование труда 

 

3.1. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца в 

денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).  Днями выплаты заработной 

платы являются:  08-ое  и  23-е  числа каждого месяца. Допускается выплата заработной 

платы ранее указанных сроков на 1, 2, 3, 4 дня до установленных выше дней.  

 При выплате заработной платы работнику вручается расчѐтный листок 

установленной формы  (Приложение № 1 к настоящему коллективному договору), с 

указанием всех составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период с указанием оснований  начислений, размеров иных сумм, 

начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем 

установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, размеров и оснований  

произведенных удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выплате по 

ведомости через кассу либо переводится в кредитную организацию, указанную в 

заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать 

календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

3.2. Заработная плата работникам устанавливается в соответствии с Постановлением 

Главы Томского района (Главы Администрации) от 15.10.2009г. №228 «Об утверждении 

размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера 

работников муниципальных учреждений Томского района по общеотраслевым 

должностям руководителей, специалистов, служащих, общеотраслевым профессиям 

рабочих и отдельным должностям, не отнесенным ни к одной профессиональной 

квалификационной группе»,  Постановлением Администрации Томского района от 

27.10.2010г. № 272«Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, 

их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Томского района», с 

Постановлением  Администрации Томского района от 30.04.2019г. № 156 «Об 

утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений Томского района, Постановлением  Администрации 

Томского района от 25.08.2023г. № 387а «Об увеличении фонда оплаты труда работников, 

на которых не распространяется действия указов президента Российской Федерации от 

07.05.2012 №597, от 01.06.2012 №761 и от 28.12.2012 №1688 и о внесении изменений в 

отдельные постановления Администрации Томской области» и включают в себя: 

- должностной оклад (оклад) в соответствии с профессиональной квалификационной 

группой; 

-  компенсационные выплаты; 

-  стимулирующие выплаты; 

-  материальная помощь. 

3.3. Разработка и применение нормативных правовых актов, регламентирующих 

систему оплаты труда в организациях,  осуществляется с участием первичной 

профсоюзной организации.             

Формирование систем оплаты труда работников  организаций, включающих 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаемых на 

основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности 

(профессиональных квалификационных групп) с учетом сложности и объема 

выполняемой работы, а также включающих размеры выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, осуществляется с учетом: 
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1) единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

2) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

3) государственных гарантий по оплате труда; 

4) отраслевых положений о системе оплаты труда; 

5) размеров повышения оплаты труда работников, занятых  на работах с вредными  и 

(или)  опасными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

6) размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, 

выходные и  нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

7) рекомендаций Российской (областной) трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений; 

8) мнения соответствующих профсоюзов  (профсоюзных организаций). 

Стороны исходят из того, что  порядок и условия оплаты труда работников 

организаций, в том числе премирование, надбавки и доплаты стимулирующего и 

компенсационного характера, регулируются положениями об оплате труда работников, 

которые являются приложениями к  коллективным договорам организаций либо 

локальными нормативными  актами, принятыми  по согласованию с  выборным органом  

первичной профсоюзной организации. 

Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере- 35 процентов часовой тарифной ставки (части 

оклада (должностного оклада),  рассчитанного за час работы) за каждый час работы в 

ночное время10. 

3.4. Должностные оклады (оклады) в соответствии с профессиональной 

квалификационной группой устанавливаются  в соответствии с   Постановлением  

Администрации Томского района от 21.07.2022г. № 299-П  «О внесении изменений в 

отдельные постановления Администрации Томского района и Главы Томского района 

(Главы Администрации)»; 

3.5.  Наименования, условия осуществления и размеры компенсационных выплат 

устанавливаются Положением о системе оплаты труда работников МБОУ «Богашевская  

СОШ им. А.И. Федорова» Томского района  (Далее - Положение о системе оплаты труда). 

3.6. Наименования, условия осуществления и размеры стимулирующих выплат 

устанавливаются Положением о системе оплаты труда. 

3.7. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждений может быть 

оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее 

конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного 

заявления работника. Порядок и основания оказания материальной помощи работникам 

устанавливаются Положением о системе оплаты труда 

3.8. В случае задержки выплаты заработной платы (два раза в месяц), оплаты 

отпуска (если работник не настаивает на переносе начала отпуска на день, следующий за 

днем получения полной суммы отпускных), выплат при увольнении, иных установленных 

выплат (в том числе социального характера), работодатель обязан выплатить их 

работнику  с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 

действующей в это время ключевой  ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в 

                                                           
10

 Статья 154 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 "О минимальном размере 

повышения оплаты труда за работу в ночное время". 
Конкретные размеры оплаты труда за работу в ночное время могут устанавливаться положением об оплате 
труда работников. 
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срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически невыплаченных в 

срок сумм.  

3.9. Штаты организации формируются   в   соответствии со ст. 28 Федерального 

закона от 29.12.2012г. № 273–ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. 

N28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи".   

За фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в  группе 

может устанавливаться соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении 

зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (ст.151 ТК РФ).  

Минимальные размеры доплат устанавливаются Положением об оплате труда.  

3.10. При работе с перерывом более двух часов,  работнику устанавливается доплата 

в размере 30% от должностного оклада (ст. 105 ТК РФ, п. 1.7 Постановления Верховного 

Совета РСФСР от  1 ноября 1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению 

положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе», п.3.2  Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденные приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. N 536) (далее 

- Особенности).  При составлении графиков работы педагогических и иных работников 

перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их 

отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных 

Особенностями. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 

нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем 

чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались 

длительные перерывы между каждым занятием, которые для них рабочим временем не 

являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются 

только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу  (п. 

3.1 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденные 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. N 

536. 

3.11. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится также и в каникулярный период, не 

совпадающий с их отпуском.  

3.12 Компетенция образовательной организации по установлению работникам 

выплат стимулирующего характера реализуется  через следующие пункты коллективного 

договора:  

3.12.1. На установление выплат стимулирующего характера заместителям 

руководителя образовательной организации  за счет стимулирующей части фонда оплаты 

труда выделяется   из общего объѐма стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательной  организации. Конкретная величина стимулирующей выплаты 

работникам определяется руководителем образовательной организации по согласованию с 

профкомом в соответствии с Перечнем критериев Положения. 

3.12.2. На установление выплат стимулирующего характера  педагогическим 

работникам образовательной организации   за счет стимулирующей части фонда оплаты 

труда выделяется из общего объѐма стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательной  организации. Конкретная величина стимулирующей выплаты 
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работникам определяется руководителем образовательной организации по согласованию с 

профкомом в соответствии с Перечнем критериев Положения. 

3.12.3. На установление выплат стимулирующего характера за счет стимулирующей 

части фонда оплаты труда работникам, не относящимся к категории педагогических, 

выделяется из общего объѐма стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной  

организации.  Конкретная величина стимулирующей выплаты работникам определяется 

руководителем образовательной организации  по согласованию с профкомом в 

соответствии с Перечнем критериев Положения. 

3.12.4. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам по согласованию с профкомом в 

соответствии с Положением о системе оплаты труда.     

       Образовательная организация обладает правом полностью распоряжаться  

экономией фонда заработной платы, которая может быть использована на премирование,  

увеличение размеров надбавок и  доплат стимулирующего и компенсационного характера, 

оказание материальной помощи.  

3.13. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере: 

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - 

в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени.  

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или 

нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном 

размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий 

праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

  По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит.  

3.14. Доплата за исполнение обязанностей  временно отсутствующего работника 

рассчитывается с учетом его должностного оклада, и всех компенсационных и 

стимулирующих надбавок и доплат.  

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем изменения  тарификации   

(областное отраслевое соглашение   п.5.10.).   

1) Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права.  

2) Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно.  

consultantplus://offline/ref=30DE8BB3A309E0B45680CEEFA5C173658E1AA01B4AD2A96860C82F9C65939F71188DAD68FDF7DE1BD5B1F5D13A1A89B75489225E1575F403N2T2J


12 
 

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие 

праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная 

предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 ТК РФ, не 

учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей 

оплате в повышенном размере в соответствии с частью первой  статьи 153 ТК РФ.  

3) Районный коэффициент начисляется на все виды выплат, входящих в состав 

оплаты труда работника с учетом выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, за исключением материальной помощи и выплат единовременного характера. 

3.15. Лицам, работающим по совместительству, компенсации, предусмотренные 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми, локальными актами, 

содержащими нормы трудового права предоставляются в полном объеме. ст. 287 ТК РФ 

3.16. По согласованию с профкомом образовательной организации производятся: 

-  установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок и доплат, 

производимых из общего фонда оплаты труда; 

-   распределение премиальных выплат, распределение экономии фонда оплаты 

труда, материальной помощи. 

3.17. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным 

законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» или 

региональным соглашением о минимальной заработной плате  в Томской области на 

соответствующий год (в случае принятия указанного регионального соглашения). Размер 

минимальной заработной платы не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном 

размере оплаты труда» или региональным соглашением о минимальной заработной плате 

в Томской области на соответствующий год (в случае принятия указанного регионального 

соглашения).  

3.18. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года 

(тренировочного периода, спортивного сезона) и устанавливается тарификацией 

организации. 

В случае, если учебными планами предусматривается разное  количество  часов на 

предмет по полугодиям,  то  объем учебной нагрузки определяется также один раз в год, 

но раздельно по полугодиям. 

За время работы в период осенних,  зимних, весенних и летних каникул  

обучающихся  оплата труда педагогических работников,  а также лиц из  числа  

руководящего,  административно-хозяйственного  и  учебно-вспомогательного персонала,  

ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в т.ч. занятия с кружками, 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

3.19. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере средней 

заработной платы работника. 

Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических и других работников образовательного 

учреждения,  за которые  сохраняется заработная плата.      

3.20. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

consultantplus://offline/ref=94E705E5F503B508EBCB7E4036602EAA4E864B23D5D0D7FF85A0EF763A113D87C7B9D163087961A59C4501A7C86288CB5E541FD965U1b8J
consultantplus://offline/ref=94E705E5F503B508EBCB7E4036602EAA4E864B23D5D0D7FF85A0EF763A113D87C7B9D163087F61A59C4501A7C86288CB5E541FD965U1b8J
consultantplus://offline/ref=48230772829E071DA5DDC8DF75E97CCCC0EAE7C2BAEC675B3E8803489D67F40E1D96940799F767C4055060C8A5A7A8H
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Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с 

учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 

372 ТК РФ. Список должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, оплата которых производится в повышенном размере, 

определѐн в Положении о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Богашевская средняя общеобразовательная школа 

имени А.И. Федорова» Томского района. Выплата работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, не может быть отменена без улучшения 

условий труда, подтвержденных проведенной специальной оценкой труда 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха установлены в организации в  

Правилах внутреннего трудового распорядка (Приложение № 3  к настоящему 

коллективному договору), учебным расписанием, графиком сменности, утвержденными 

приказом работодателя по  согласованию с профкомом, а также годовым календарным 

планом, учебным графиком и условиями трудового договора.  

4.2.  Педагогическим работникам, ведущим уроки (занятия) по расписанию, на 

каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, устанавливается график 

еженедельной работы (дни недели и часы присутствия в образовательной организации) в 

пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

4.3. Режим рабочего времени руководителя образовательной организаций, в 

каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени, установленной по занимаемой должности. 

4.4. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для 

выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

и квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.5. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется 

локальными нормативными актами образовательной организации и графиками работ с 

указанием их характера и особенностей. 

4.6.  В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 

занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 

дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется. 

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ правилами 

внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором рекомендуется 

предусматривать для указанных работников свободный день с целью использования его 

для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к 

занятиям (п. 2.4 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 11 мая 2016 г. N 536). 

    4.7. Сверхурочной работой является работа, выполняемая в соответствии со 

статьей 99 ТК РФ. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. Наличие такого акта является достаточным 

доказательством продолжительности сверхурочной работы. 

  4.8. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем 

образовательной организации  по  согласованию с профкомом. 

Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую 

работу помимо основной работы (заместителям руководителя, руководителю и т. д.), 
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также устанавливается руководителем образовательной организации  по  согласованию с 

профкомом, при условии, если педагогические работники, для которых данная 

организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой 

по своей специальности в объеме,  не менее чем на ставку заработной платы (за 

исключением случаев, когда педагогические работники подали письменное заявлении об 

уменьшении им учебной нагрузки в новом учебном году).   

 Руководитель, не получающий пенсии (независимо от оснований  ее 

назначения), который в соответствии с пенсионным законодательством имеет право на 

включение в  стаж работы, дающей право на досрочное назначение пенсии по старости  в 

связи с педагогической деятельностью, периода своей  работы только при условии 

ведения преподавательской работы  в объеме не менее 6 часов в неделю (240 часов в год), 

должен быть обеспечен  указанной нагрузкой в приоритетном порядке.  

        4.9. При установлении учителям, для которых данная образовательная 

организация  является местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный 

год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах.  Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале 

учебного года,  не может быть уменьшен  по инициативе работодателя  в текущем 

учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год,  за исключением 

случаев, указанных  в  п. 4.10 настоящего раздела.   

      Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

       Работодатель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до их ухода 

в очередной отпуск. 

       4.10. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема 

учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной 

нагрузки педагогических работников в сторону его снижения связанного с уменьшением 

количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 

обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-

комплектов). 

       4.11. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста до трех лет, (ст. 

256 ТК РФ) либо ином отпуске, устанавливается этим работникам при распределении ее 

на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения 

другим педагогическим работникам на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

       4.12. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых с их 

согласия в период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не 

более одного месяца, в оздоровительные образовательные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные учреждения с дневным пребыванием детей, 

создаваемые в каникулярный период в той же местности на базе общеобразовательных и 

других образовательных учреждений, определяется в соответствии с занимаемой 

должностью  в пределах объема учебной нагрузки (педагогической работы), 

установленной при тарификации и регулируется графиком работы.  

       4.13. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 

лагеря и другие оздоровительные образовательные организации, находящиеся в другой 

местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 

походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы и определяется режимом рабочего 
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времени, действующим в указанных оздоровительных лагерях и  оздоровительных 

образовательных организаций  в пределах объема учебной нагрузки (педагогической 

работы), установленной при тарификации и регулируется графиком работы. В случае, 

если фактически выполняемая продолжительность рабочего времени в неделю  

превышает установленный педагогическому работнику недельный объем учебной 

нагрузки (педагогической работы), за дополнительные часы педагогический работник 

получает дополнительную оплату в одинарном размере исходя из установленного ему 

должностного оклада. 

       4.14. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит. Конкретный день освобождения от работы определяется  

по договоренности сторон. По желанию работника, указанный день присоединяется   к 

ежегодному отпуску.  

       4.15.  Работодатель обязуется предоставлять ежегодный оплачиваемый 

дополнительный отпуск работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии 

со ст. 117 ТК РФ;  

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (Приложение 

№ 4 к настоящему коллективному договору, в котором устанавливается перечень 

профессий и должностей работников,  на которых предусмотрена работа с 

ненормированным рабочим днем и продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который должен 

быть не менее трех календарных дней). 

         4.16. Работникам предоставляется отпуск с сохранением заработной платы  в 

следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 календарных  дня;  

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;  

- для проводов детей в армию – 1 календарный день;  

- при регистрации заключения брака работника - 3 календарных дня, при 

регистрации заключения брака детей работника - 2 календарных дня; 

- в связи со смертью близких родственников (дети, родители, супруг(а), братья, 

сестры, дедушки, бабушки) – 3 календарных дня;  

- при отсутствии в течение учебного года  дней временной нетрудоспособности - 3 

календарных дня; 

- председателю первичной профсоюзной организации за общественную работу – 3 

календарных дней. 

Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику в соответствии  

с ТК РФ. 

      4.17. В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 

14 мая 2015 года № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», 

п.6.15. Отраслевого Соглашения между Департаментом общего образования Томской 

области и Томской территориальной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ педагогическим работникам дошкольных образовательных 

учреждений (воспитатель, инструктор по физической культуре, музыкальный 

руководитель, педагог дополнительного образования, педагог-психолог, учитель-логопед), 

учреждений дополнительного образования (педагоги дополнительного образования), 

работающим с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья или лицами 

нуждающиеся в длительном лечении (дети-инвалиды при наличии справки из ПМПК) 

предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью из 

расчета 56 календарных дней  пропорционально посещению ребенка с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов в течение учебного года и пропорционально 

отработанному времени педагогом с ребенком. 
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Образовательная деятельность педагогами в дошкольном образовательном 

учреждении (в учреждении дополнительного образования) осуществляется по 

адаптированным образовательным программам и индивидуальной программе 

реабилитации для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов и 

должны быть созданы специальные условия для получения образования детьми с 

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов. 

Под специальными условиями понимаются условия обучения, воспитания и 

развития таких детей, включающие специальные образовательные программы, методы 

обучения и воспитания, дидактические и учебные материалы, технические средства для 

индивидуального обучения, проведения индивидуальных коррекционных занятий 

(составление расписаний индивидуальных занятий, ведение индивидуальных 

дневников)». 

 4.18. В соответствии с приказом  Министерства образования и науки РФ № 1601  от 

22.12.2014г. « О продолжительности рабочего времени (в нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников  и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников,  оговариваемой в трудовом договоре» 

(п.2.5.) установить в нормах часа педагогической работы 25 часов в неделю за ставку  

заработной платы воспитателям,  непосредственно осуществляющим обучение, 

воспитание, присмотр и уход за воспитанниками с ограниченными возможностями 

здоровья в составе групп комбинированной направленности (без ограничений по 

количеству таких обучающихся в составе группы) пропорционально отработанному 

времени воспитателем с такими детьми. Время отсутствия ребенка в связи с временной 

нетрудоспособностью, подтвержденное  медицинской справкой, не изменяет в нормах 

рабочего   времени воспитателя. 

4.19. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей 

недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной 

организации с учетом: 

выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 

образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности 

их рабочего времени; 

подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с участниками 

образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения полученных результатов 

консультативной работы, заполнения отчетной документации. Выполнение указанной 

работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в организации, 

так и за ее пределами.        

4.20. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников образовательной организации, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

 Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с учащимися, в том числе в течение 

перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других 

работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно 

быть менее 30 минут. 

4.21. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим временем педагогических и 

других работников образовательных организаций, ведущих преподавательскую работу в 

течение учебного года. В эти периоды работодатель   вправе привлекать их к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул, утверждая график работы. Оплата труда 

педагогических и других работников образовательной организации, ведущих 

преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 
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предшествующей началу каникул. Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории и др.) в пределах установленного им рабочего 

времени с сохранением заработной платы. 

4.22. Продолжительность рабочего времени для работников организации 

устанавливается в соответствии с ТК РФ.     

Нормальная продолжительность рабочего времени для работников организации не 

может превышать 40 часов в неделю. 

Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, если меньшая 

продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная 

плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов 

в неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени 

или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю; 

для педагогических работников - не более 36 часов в неделю. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии 

с ТК РФ. Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается 

трудовым договором в соответствии с действующим законодательством. 

 

V. Молодежная политика 

 

5.1.  Работодатель обязуется: 

5.1.1 Педагогическую нагрузку молодым педагогическим работникам, находящимся 

в отпуске по уходу за ребенком до  достижения им возраста трех лет, устанавливать на 

общих основаниях и передавать на этот период для выполнения другими педагогическими 

работниками.  

5.1.2. В случае направления молодого специалиста на профессиональное обучение 

или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки 

квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или 

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - независимая оценка 

квалификации), с отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность) и 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если молодой специалист, 

направляется на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 

образование, на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от работы в 

другую местность, производить оплату молодому специалисту командировочных 

расходов  в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в 

служебные командировки. При направлении работодателем работника на прохождение 

независимой оценки квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за 

счет средств работодателя. 

5.1.3. Предоставлять гарантии и компенсации молодым работникам, совмещающим 

работу с  успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном ст.173 – 177 ТК РФ. 

consultantplus://offline/ref=1FBC1596A3BB1C48F1B9042054996673A5ABCBDDA4CDBC57272319804511ABE4E1EA4E500A2233C5682596A5C9P9gBG
consultantplus://offline/ref=48A44C08DD08F12FC2273BB9575148BAA595545B089AA4436877D15C0861CAE96B08FC3091440C7BD81802CE6176CBDB99F58D243F9F4625L275H
consultantplus://offline/ref=1FBC1596A3BB1C48F1B9042054996673A5ABCBDDA4CDBC57272319804511ABE4E1EA4E500A2233C5682596A5C9P9gBG
consultantplus://offline/ref=F288D04A8292D8C901A13A52B8A956DCD66F8BDAFC9A1B2254C9633EFF9E222B27FEC9A82518B45679C3096DFB4BAF6D451B9CC961A4B0F434fDJ
consultantplus://offline/ref=F288D04A8292D8C901A13A52B8A956DCD66F8BDAFC9A1B2254C9633EFF9E222B27FEC9A82518B45679C3096DFB4BAF6D451B9CC961A4B0F434fDJ
consultantplus://offline/ref=0913728FA5A80B922BFAD5B851B4EFD8963B0F7C477A33D8D100F9F6594CE6D844E5666A0317EFE7hCS4H
consultantplus://offline/ref=0913728FA5A80B922BFAD5B851B4EFD896360F7E40756ED2D959F5F4h5SEH
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Представлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 – 177 ТК РФ, также 

молодым работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения подготовки и дополнительного 

профессионального образования, (ст. ст. 21, 196, 197 ТК РФ) например, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности образовательной организации, по направлению 

образовательной организации или органов управления образования, а также в других 

случаях, финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, 

экономии фонда  оплаты труда.  

5.1.4. Ходатайствовать о внеочередном предоставлении молодым  работникам, 

имеющим детей дошкольного возраста,  места в детском дошкольном учреждении.  

5.1.5. Создавать условия для профессионального роста молодых сотрудников  через 

наставничество. Поощрять молодых работников, добившихся высоких показателей в 

учебно-воспитательном процессе согласно Положению о стимулирующих выплатах. 

5.1.6. Устанавливать неполное рабочее время в случае  поступления ребенка в 

первый класс, а также  по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника 

срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для 

обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и 

времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и 

окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с 

пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя.  

5.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата работников  при равной производительности труда и квалификации помимо 

лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:  

- молодые специалисты; 

- молодые работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (подготовка 

и дополнительное профессиональное образование) обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем, является условием 

трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор; 

-молодые работники, применяющие инновационные методы работы, 

подтвержденные экспертными заключениями соответствующих методических служб. 

5.3.  Работодатель и первичная профсоюзная организация обязуются: 

5.3.1.Привлекать молодых сотрудников к активному участию в проведении 

массовых культурно-досуговых  мероприятий, соревнований, конкурсов 

профессионального мастерства. 

5.3.2. Информировать о  жилищных программах  по улучшению  жилищных условий 

молодых семей и молодых специалистов. Оказывать помощь в оформлении документов.  

5.3.3. Осуществлять дополнительные меры социальной поддержки.   

 

VI. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

 

6.1. Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения подготовки и дополнительного профессионального образования, 

предоставляются гарантии и компенсации независимо  от платной или бесплатной основы 

обучения, аналогичные предусмотренным  законодательством РФ для работников, 

получающих образование соответствующего уровня впервые, при соблюдении 

следующих условий: 

-   работник заключает с работодателем ученический договор;  

consultantplus://offline/ref=7767547C9382977FE81CBF77F55DD52425F4A666E5396B11D47EF2136F6C2BC771EFC7DC5DC0D4A172025E065065FD81A9D5D9BBB5314C8By7o9D
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- ученический договор утверждается совместным решением руководителя 

организации и первичной профсоюзной организации. 

6.2.  При проведении аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность на территории Томской области 

соблюдаются следующие условия:  

6.2.1. В состав аттестационной комиссии образовательной организации по 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, включается председатель первичной профсоюзной организации в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276. 

При проведении аттестации работников организаций на соответствие занимаемой 

должности в случае, если председатель первичной профсоюзной организации в 

аттестационной комиссии выражает несогласие с представлением работодателя о 

несоответствии работника занимаемой должности, принятие решения аттестационной 

комиссии откладывается до получения мотивированного мнения  от первичной 

профсоюзной организации. Такое мотивированное мнение профком должен направить в 

аттестационную комиссию не позднее, чем в пятидневный (5 рабочих дней) срок со дня 

заседания аттестационной комиссии, на котором председатель первичной профсоюзной 

организации выразил несогласие с представлением работодателя о несоответствии 

работника занимаемой должности. 

6.2.2. По истечении срока действия квалификационной категории у педагогических   

работников  может быть сохранена оплата труда с учетом имевшейся у них 

квалификационной категории на срок до двух лет после выхода на работу, принимаемым 

по согласованию с первичной профсоюзной организацией  в следующих   случаях: 

временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; 

нахождения  в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком; 

нахождения в длительной (более 6 месяцев) командировке по специальности; 

- нахождения в длительном отпуске в соответствии с пунктом 4) части 5 статьи 47 

Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- осуществления полномочий на выборных должностях на освобожденной основе; 

- возобновления педагогической работы в течение года после ее прекращения в 

связи с сокращением численности или штата работников организации, реорганизацией, 

ликвидацией образовательной организации; 

- закрытия образовательной организации на капитальный ремонт при условии 

оформления отпуска без сохранения заработной платы, либо перевода на другую работу 

(не связанную с педагогической деятельностью) в данной организации. 

Сохранение указанной оплаты труда производится на основании заявления 

работника и решения первичной профсоюзной организации, представленных  

руководителю образовательной организации в течение одного месяца со дня выхода на 

работу или окончания срока действия квалификационной категории. 

6.2.3. В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

педагогического работника, которому до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее 

двух лет, ему может быть сохранена оплата труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории до дня наступления пенсионного возраста, по согласованию с профкомом. 

Сохранение указанной оплаты труда производится на основании заявления 

работника и решения профкома, представленных руководителю образовательной 

организации в течение одного месяца со дня выхода на работу или окончания срока 

действия квалификационной категории.   

6.2.4. Об истечении срока действия квалификационных категорий в следующем 

учебном году работодатели уведомляют педагогических работников до 31 мая текущего 

учебного года приказом под роспись. 
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6.2.5.  Педагогическим работникам может быть установлена квалификационная 

категория (первая или высшая) по упрощенной форме аттестации. Вопрос о присвоении 

решается  аттестационной комиссией Департамента общего образования Томской 

области. 

Основания для прохождения аттестации по упрощѐнной форме имеют 

педагогические работники: 

- удостоенные почетных званий, награжденные правительственными, 

государственными наградами, ведомственными знаками отличия, наградами за 

педагогическую деятельность; 

- участники областных этапов всероссийских конкурсов «Учитель года», 

«Воспитатель года», «Сердце отдаю детям»; 

- победители конкурса на получение денежного поощрения лучшим учителям 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденные Министерством 

образования и науки Российской Федерации или Администрацией Томской области и 

регионального конкурса «Рыцарь в образовании». 

Право аттестации на первую квалификационную категорию по упрощенной форме 

имеют победители областного конкурса «Молодой учитель» и регионального конкурса 

«Педагогические горизонты». 

При аттестации на квалификационную категорию (первую или высшую) по 

упрощѐнной форме аттестуемый представляет: личное заявление по установленной 

Департаментом общего образования Томской области форме; копию документа, 

подтверждающего наличие награды, звания, статус участника (победителя) конкурса; 

представление (характеристика) руководителя образовательной организации на 

педагогического работника, претендующего на прохождение аттестации в упрощѐнной 

форме и решение профкома. 

Указанной в настоящем пункте упрощѐнной формой аттестации по одной и той же 

должности педагогический работник может воспользоваться только один раз с момента 

получения почетного звания, награды, статуса участника (победителя) конкурса. Если 

педагогический работник уже пользовался упрощѐнной формой аттестации на основании 

ранее действовавших областных отраслевых соглашений, он не может использовать 

указанную форму повторно по этим же основаниям. Работники, имеющие две и более 

правительственные, государственные награды, ведомственные знаки отличия, награды за 

педагогическую деятельность могут воспользоваться упрощѐнной формой проведения 

аттестации по каждой из них.  

 Квалификационная категория, в том числе по упрощѐнной форме аттестации, 

устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной категории продлению 

не подлежит (п. 24 Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. N 276). 

Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории по должности, в том числе по упрощѐнной форме 

аттестации, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются 

педагогическими работниками не ранее чем через два года после установления по этой 

должности первой квалификационной категории (п. 30 Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 7 апреля 2014 г. N 276). 

Работа в качестве эксперта аттестационной комиссии Департамента общего 

образования Томской области оплачивается в установленном порядке и учитывается при 

аттестации на квалификационную категорию. 

6.2.6. На основании письменных личных заявлений производится оплата труда 

педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за 
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выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой 

не установлена квалификационная категория. 

6.2.7. Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию 

по одной педагогической должности вправе подать заявление на высшую 

квалификационную категорию по другой педагогической должности. 

6.2.8. Копия представления работодателя при аттестации на соответствие 

занимаемой должности вручается педагогическому  работнику  по его заявлению.  

6.2.9.  Молодым специалистам, признаваемым таковыми в соответствии с Законом 

Томской области от 12.08.2013 N 149-ОЗ «Об образовании в Томской области», 

приступившим к работе в образовательных организациях, выплачивается единовременное 

пособие в соответствии с локальным нормативным актом. Указанным лицам, при 

установлении учебной нагрузки в объеме менее установленной нормы учебной нагрузки 

за ставку (должностной оклад), при условии догрузки их до установленной нормы часов 

другой педагогической работой, выплачивается заработная плата в размере должностного 

оклада  (п.9.4. областного отраслевого  соглашения). 

6.3. Условия, установленные пунктом 6.2. настоящего раздела., распространяются на 

всех работников организации, в том числе на работников, не являющихся членами 

Профсоюза, наделивших в установленном порядке профком  полномочиями на 

представительство и защиту  в области прав и интересов по вопросам аттестации, учета 

квалификационной категории и подавших письменные заявления работодателям о 

ежемесячном перечислении денежных средств из заработной платы в размере членского 

профсоюзного взноса. Указанные денежные средства ежемесячно и бесплатно 

перечисляются работодателем на счет Томской районной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ одновременно  с перечислением членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников (п. 1 ст. 11, п.4 ст. 28 

Федерального закона от 12.01.1996 N 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»). Дополнительные социальные гарантии, льготы 

предусмотренные в подпунктах 6.2.2., 6.2.3., 6.2.5. настоящего коллективного договора 

предоставляются при наличии решения профкома первичной профсоюзной организации.     

6.4  В соответствии с Положением о  премировании и оказании материальной 

помощи Томского района по согласованию с первичной профсоюзной организацией 

работникам учреждения выплачиваются дополнительные меры социальной поддержки  

(Приложение № 2  к настоящему коллективному договору): 

оказание материальной помощи; 

надбавки к окладам работников, награжденных ведомственными знаками отличия, 

профсоюзными наградами, государственными наградами областного и федерального 

уровней; 

Работник пользуется социальными льготами по вопросам продления 

квалификационной категории, присвоения квалификационной категории в упрощенном 

порядке, учета квалификационной категории при работе в должности, по которой 

квалификационная категория не устанавливалась, по основаниям и в порядке, 

предусмотренными областным отраслевым соглашением. 

6.5. Работникам, получившим письменное уведомление об увольнении по п.2 ч.1 

статьи 81 Трудового кодекса РФ по сокращению численности или штата работников 

организации, для поисков работы предоставляются два дня в неделю с уменьшением 

продолжительности рабочего времени на 4 часа по каждому дню с сохранением 

заработной платы как за полный рабочий день. 

6.6. Педагогическим работникам, увольняющимся по собственному желанию в связи 

с выходом на пенсию, выплачивается единовременное материальное вознаграждение в 

размере среднемесячной заработной (исчисляется в соответствии с частью третьей статьи 

139 ТК РФ). 
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6.7. Работодатель и первичная профсоюзная организация совместно представляют 

работников образовательной организации к награждению ведомственными, 

государственными наградами и другими наградами. 

6.8. Педагогические работники образовательной организации в соответствии с 

пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьей 335 ТК РФ, п. 6.12. областного 

отраслевого соглашения не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее 

– длительный отпуск), порядок и условия предоставления которого определяются в 

соответствии с порядком, установленным приказом Министерства образования и науки 

РФ от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года», Типовым Положением об предоставлении 

педагогическим работникам образовательных организаций Томской области длительного 

отпуска сроком до 1 года (Приложение № 1 к областному отраслевому соглашению). 

6.9. Для граждан предпенсионного возраста предусмотрены льготы, связанные с 

ежегодной диспансеризацией, и дополнительные гарантии трудовой занятости. Право на 

большинство предпенсионных льгот возникает за 5 лет до нового пенсионного возраста с 

учетом переходного периода. 

В отношении работодателей предусматривается административная и уголовная 

ответственность за увольнение работников предпенсионного возраста или отказ в приеме 

их на работу по причине возраста.  

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в части третьей статьи 185.1. ТК РФ, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. Работники, не достигшие возраста, 

дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти 

лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по 

старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. Работник освобождается от работы для 

прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день 

(дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от 

работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом. 

Центры занятости предоставляют гражданам предпенсионного возраста повышенное 

пособие по безработице и занимаются программами подготовки и дополнительного 

профессионального образования граждан предпенсионного возраста.  

6.10. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учѐтом плана развития 

образовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, 

определяет формы дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, 

включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребѐнком, перечень 

необходимых профессий и специальностей11. 

                                                           
11

 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 

consultantplus://offline/ref=C78F64DFD90913DBE3D711A40F93D57EE7C02126A1E4C998644E648BCEA6EA7F594A33F4BB5A54ACCE17050E91DE7B42C6450B36F4N6j6K
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Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 

учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 

работником и работодателем12. 

6.11. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя13. 

6.12. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путѐм заключения договоров на обучение с 

организациями, реализующими дополнительные профессиональные программы, 

имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт реализации 

дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 

работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 

совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника14. При 

этом, определѐнная с учѐтом мнения работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации, программа повышения квалификации педагогического 

работника должна иметь минимальный объѐм не менее 36  часов для всех категорий 

работников (для молодых специалистов – не менее 72  часов), а объѐм освоения программ 

профессиональной переподготовки – не менее 250  часов. 

6.13. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью 

приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

 

VII. Охрана труда 

 

7.1. Работодатель совместно с работниками создает систему административно-

общественного контроля за охраной труда. 

7.2. Обязанности работодателя: 

7.2.1. Для реализации права работников на безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, работодатель осуществляет 

мероприятия, указанные в Соглашении по охране труда (Приложение № 5 к настоящему 

коллективному договору). Работодатель обязан обеспечить финансирование мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда в соответствии со ст. 225 ТК РФ. 

7.2.2.  Работодатель обязан обеспечить: 

а) обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) 

и проверку знания требований охраны труда, 

б) недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучения по 

охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, 

обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 

                                                           
12

 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
13

 Пункт 2 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
14

 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 
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использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране 

труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 

проверки знания требований охраны труда. 

7.2.3. Работодатель обеспечивает: 

 а) разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов,  

б) наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

7.2.4. Работодатель оказывает содействие техническим инспекторам труда 

Профсоюза образования, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам)  по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда 

в образовательной организации. 

Для выполнения своих обязанностей уполномоченному (доверенному) лицу по 

охране труда специально предоставляется рабочее время не менее  двух часов в неделю с 

сохранением среднего заработка (ст. 17 Закон Томской области «Об охране труда в 

Томской области» от 09.07.2003г. № 83-ОЗ).* 

 *Примечание: Продолжительность рабочего времени, используемая для выполнения  

обязанностей уполномоченного (доверенного) лица по охране труда,  не может быть 

менее предусмотренной указанным законом, но может быть увеличена в коллективном 

договоре.  

7.2.5. Работодатель обеспечивает безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, а также применяемых в организации инструментов и 

материалов. 

В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

Работодатель обязан принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том 

числе по оказанию пострадавшим первой помощи. 

7.2.6. Обеспечить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в 

соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований. 

Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний. 

7.2.7. Работодатель обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных 

средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную 

сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

consultantplus://offline/ref=E5E1B4418E45899180495E233FC5E1367CFE5EE650C2A92D86C3903D941C5617D81B62E9A1FA9C6D7EE6ADDAAB066B39BB63C45BB457C5EAE
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или связанных с загрязнением и организацию контроля за правильностью применения 

работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. 

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, указан в Приложение № 6 к настоящему коллективному договору. 

Работники не допускаются к выполнению работ без данных им в установленном 

порядке средств индивидуальной защиты, а также с неисправными, не 

отремонтированными и загрязненными средствами индивидуальной защиты. Работники 

должны ставить в известность работодателя (или его представителя) о выходе из строя 

(неисправности) средств индивидуальной защиты. 

 За счет собственных средств работодатель осуществляет уход за средствами 

индивидуальной защиты и их хранение, своевременную химчистку, стирку, дегазацию, 

дезактивацию, дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку СИЗ, а также 

ремонт и замену СИЗ (п.30 приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N290н "Об 

утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты"). 

7.2.8. Работодатель обязан: 

- соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, 

постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны; 

- разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; 

- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам 

пожарной безопасности; 

- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, 

включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по 

назначению; 

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении 

причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в 

нарушении требований пожарной безопасности и возникновении пожаров; 

- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территориях 

организации необходимые силы и средства; 

- обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении 

ими служебных обязанностей на территории, в здания, сооружения и на иные объекты 

предприятий; 

- предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного 

надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности в организации, в том 

числе о пожарной опасности производимой ими продукции, а также о происшедших на их 

территориях пожарах и их последствиях; 

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении 

состояния дорог и проездов; 

- содействовать деятельности добровольных пожарных; 

- обеспечивать создание и содержание подразделений пожарной охраны на объектах 

исходя из требований, установленных статьей 97 Федерального закона от 22 июля 2008 

года N 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности». 

7.2.9. Работодатель обязан обеспечить расследование и учет в установленном ТК РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

 7.2.10. Работодатель обязан обеспечить обязательное социальное страхование 

работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

 7.2.11. Работодатель обязан обеспечить санитарно-бытовое обслуживание и 

медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а 
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также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в 

случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи. 

 7.2.12. Работодатель обязан обеспечить информирование работников об 

условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, 

предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты. 

 7.2.13. Работодатель обязан проводить специальную оценку условий труда в 

соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда (ст. 214 ТК РФ, 

Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»). По 

результатам специальной оценки условий труда работникам, работающих во вредных 

условиях труда, предоставляется повышенный размер оплаты труда, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск и устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени. 

 7.2.14. ОРГАНИЗАЦИЯ признает серьезность ситуации с эпидемией ВИЧ-

инфекции и ее воздействия на рабочие места:  

- признание ВИЧ/СПИДа проблемой, имеющей значение для сферы труда; 

- недопустимость дискриминации работников, имеющих ВИЧ-инфекцию; 

- создание безопасной и здоровой производственной среды; 

- поддержание социального диалога и профилактики, направленной на повышение 

уровня информированности работников; 

- сохранение конфиденциальности личной информации в пределах положений 

трудового законодательства РФ. 

Основные пункты коллективного договора по профилактике ВИЧ-инфекции 

1. Предотвращение новых случаев ВИЧ-инфекции. 

С целью предотвращения новых случаев ВИЧ-инфекции среди работников и членов 

их семей ОРГАНИЗАЦИЯ проводит информационно-образовательную кампанию, которая 

включает: 

- распространение информации и информационных материалов по ВИЧ-инфекции 

среди сотрудников; 

- включение информации о ВИЧ-инфекции в вводные инструктажи по охране труда. 

2. Недопущение дискриминации ВИЧ-инфицированных сотрудников.  

Признание права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. Раскрытие 

ВИЧ-статуса не должно быть обязательным условием при приеме на работу.  

3. Консультирование и мотивирование сотрудников к добровольному тестированию 

на ВИЧ-инфекцию (выявлению). Работникам предоставляется информация о том, куда 

можно обратиться для прохождения добровольного консультирования и тестирования. 

4. Регулирование трудовых отношений с ВИЧ-инфицированными сотрудниками. 

Сотрудникам, которые могут оказаться ВИЧ-инфицированными будет позволено 

выполнять свои трудовые обязанности до тех пор, пока они будут способны исполнять их 

в соответствии с предъявляемыми требованиями. 

Руководство ОРГАНИЗАЦИИ обеспечит соответствующий гибкий график работы 

для работников, живущих с ВИЧ/СПИД или разумное изменение в условиях труда, 

способствующее продолжению занятости работника, предоставление дополнительных 

перерывов для отдыха, времени для посещения врача, возможность возвращения на 

работу после вынужденного перерыва, связанного с прохождением курса лечения в 

соответствии с действующим законодательством РФ.  

5. Доступ к лечению и уходу  

ОРГАНИЗАЦИЯ обязуется создать благоприятные рабочие условия для работников, 

живущих с ВИЧ/СПИД, с тем, чтобы они как можно дольше были способны выполнять 

свои рабочие обязанности в соответствии со стандартами.  

ОРГАНИЗАЦИЯ будет оказывать помощь ВИЧ-инфицированным работникам в 

следующих вопросах:  
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- получение соответствующей информации по вопросам доступа к АРВ-терапии в 

случае необходимости и к соответствующим медицинским услугам по месту жительства;  

- оказание посильной материальной поддержки (в случае необходимости);  

- помощь в нахождении организаций, предоставляющих консультативные и другие 

услуги (например, группы самопомощи, неправительственные организации и др.).  

6. Партнерские отношения.  

ОРГАНИЗАЦИЯ установит партнерские отношения с ОГБУЗ «Томский областной 

центр по профилактике и борьбе со СПИД и другими инфекционными заболеваниями», 

которые проводят тестирование и консультирование, а также предоставляют информацию 

о существующих учреждениях медико-социальной сферы. 

7.3. Время простоя по вине работодателя - областной государственной 

образовательной организации оплачивается в размере средней заработной платы 

работника. 

 Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников 

образовательного учреждения,  за которые  сохраняется заработная плата. 

7.4. Работодатель создаѐт в соответствии со ст. 218 ТК РФ комиссию по охране 

труда, в которую на паритетной основе входят представители работодателя и профкома. 

   7.5. Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 

- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда; 

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя 

о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда, о 

каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными 

правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.  

7.6. Работники обязуются использовать полученную специальную одежду, 

специальную обувь и средства индивидуальной защиты по прямому назначению.  
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7.7. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в 

абзаце втором настоящего пункта, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка.  

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. При этом они обязаны предоставлять работодателю 

справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации 

в день (дни) освобождения от работы.» 

7.8. В связи с распространением COVID-19 работники, принявшие решение о 

вакцинации, по согласованию с работодателем, освобождаются от работы на один 

рабочий день с сохранением места работы и среднего заработка на основании их 

письменного заявления, либо в день вакцинации, либо один день добавляется к 

очередному ежегодному отпуску, либо предоставляется в иной день в течении 

календарного года. Работники обязаны представить справку медицинской организации, 

подтверждающую прохождение вакцинации. Сделавшим прививку от COVID-19 вместо 

предоставления дополнительного дня отдыха, по их желанию (по письменному заявлению 

об отказе получить дополнительный день отдыха) и согласованию с работодателем может 

быть предоставлена разовая выплата в размере 1 000 (одна тысяча) или другая рублей.» 

 

VIII. Права и обязанности работника 

 

8.1. Работник обязан: 

 соблюдать Устав организации и Правила внутреннего трудового распорядка; 

 экономно расходовать энергоресурсы (тепло, вода, электроэнергия); 

 бережно относиться к оборудованию и имуществу организации, обеспечивать 

его сохранность; 

 поддерживать чистоту и порядок на территории и в рабочих помещениях 

организации. Каждый работник в период подготовки к новому учебному году обязуется 

на добровольной основе принять участие в благоустройстве территории и своих рабочих 

мест не менее 12 часов; 

 соблюдать требования охраны труда; 

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровья людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления); 

 в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские 
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осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 

нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями; 

 исполнять обязанности в соответствии со ст. 21 ТК РФ. 

8.2 Работник имеет права в соответствии со ст. 21 ТК РФ. 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 
 

9.1. Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет Томской 

 районной организации Профессионального союза (далее – ТРО Профсоюза) членских 

профсоюзных взносов в размере одного процента из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.  

9.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил в 

установленном порядке выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, работодатель 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет ТРО Профсоюза  денежных средств из заработной платы работника 

в размере одного процента от суммы начисленной заработной платы.  

9.3.  Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством:  

 - согласования, представляющего собой принятие решения работодателем только 

после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением выборного 

органа первичной профсоюзной организации выражено и доведено до сведения всех 

работников учреждения его официальное мнение. В случае если мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации не совпадает с предполагаемым решением 

работодателя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое 

большинством голосов, является окончательным и обязательным для сторон; 

согласия, отсутствие которого при принятии решения работодателем является  

грубым нарушением его трудовых обязанностей. 

9.4. С согласия вышестоящего выборного коллегиального профсоюзного органа 

производится увольнение председателя и членов выборного органа первичной 

профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет 

после его окончания по основаниям: 

сокращение численности или штата работников образовательной организации; 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;   

неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 

9.5. Работники, избранные в состав  выборного органа первичной профсоюзной 

организации, не могут быть  подвергнуты дисциплинарному взысканию без 

предварительного согласия  указанного выборного органа первичной профсоюзной 

организации, а председатель первичной профсоюзной организации  -  и с согласия 

вышестоящего коллегиального выборного профсоюзного органа (ТРО Профсоюза). 

9.6. Председатель и члены профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации, освобождаются от работы для участия в  профсоюзной учебе, в качестве   

делегатов на съезды, конференции, созываемые профсоюзом,  в  работе пленумов, 

президиумов с сохранением среднего заработка. 

9.7. Председатель и члены выборного органа первичной профсоюзной организации,  

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

выполнению показателей для распределения стимулирующих выплат, аттестации  

работников, специальной оценки условий труда, охране труда, социальному страхованию 

и других.   



30 
 

9.8. По представлению председателя ТРО Профсоюза, территориальной организации 

профсоюза, лица, являющиеся внештатными правовыми и техническими инспекторами 

труда профсоюза, освобождаются от своей работы, как по основному месту работы, так и 

по совместительству для участия: в  профсоюзной учебе; в качестве делегатов на съезды, 

конференции, созываемые Профсоюзом работников народного образования и науки 

Российской Федерации, территориальной, ТРО Профсоюза; в работе пленумов, 

президиумов,  на периоды проверок, семинаров, совещаний,  работы в выборных 

профсоюзных органах  с сохранением средней заработной платы.  

По письменному заявлению представителя работников, участвующего в 

коллективных переговорах, в разрешении коллективного трудового спора и в других 

случаях, предусмотренных законодательством, такое лицо освобождается работодателем 

от работы с сохранением среднего заработка на срок, указанный в заявлении, но не более 

чем на две недели по одному заявлению и суммарно – в пределах, установленным 

законом.  

9.9. Профком первичной профсоюзной организации выделяет для членов Профсоюза 

средства согласно смете профсоюзных расходов по направлениям:  

- оказание материальной помощи; 

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для ветеранов войны и труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- и другое.  

9.10. Профком первичной профсоюзной организации организовывает контроль за 

работой предприятий общественного питания в образовательной организации, в том числе 

за графиком и режимом работы, качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и 

санитарно-гигиеническими условиями. 

9.11. Профком первичной профсоюзной организации осуществляет контроль за 

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.12. Профком первичной профсоюзной организации организовывает физкультурно-

оздоровительную и культурно-массовую работу для членов профсоюза и других 

работников образовательной организации, а также  оказывать поддержку мероприятий для 

ветеранов войны и труда; 

9.13.  Работодатель предоставляет профкому первичной профсоюзной организации 

место для размещения информации Профсоюза, а также создают условия для проведения 

профсоюзных мероприятий.  

9.14.  Выполнение обязанностей руководителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации является одним из показателей стимулирующих выплат 

работнику (п. 10.8. областное отраслевое соглашение). 

9.15. В случаях, когда работники данного работодателя не объединены в какие-либо 

первичные профсоюзные организации или ни одна из имеющихся первичных 

профсоюзных организаций не объединяет более половины работников данного 

работодателя и не уполномочена в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

представлять интересы всех работников в социальном партнерстве на локальном уровне, 

на общем собрании (конференции) работников для осуществления указанных полномочий 

тайным голосованием может быть избран из числа работников иной представитель 

(представительный орган). 
 

Х. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Заключение коллективного договора на новый срок. 

 

10. 1. Стороны договорились, что: 
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 Работодатель и председатель первичной профсоюзной организации осуществляют 

контроль за выполнением коллективного договора и отчитываются о его выполнении на 

общем собрании работников один раз в год. 

10.2. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты не 

позднее, чем за 3 месяца до окончания срока действия настоящего коллективного 

договора.   
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Приложение № 1 
к коллективному договору МБОУ «Богашевская СОШ  

им. А.И. Федорова» Томского района 

 

Расчетный листок 
МБОУ «Богашевская СОШ им. А.И. Федорова» Томского района 

    

Подразделение   
Должность   
Категория сотрудника   Кол-во ставок   

Вид исполнения Основной работник Номер исполнения   

Норма времени   Отработано   

Вид начисления/удержания Параметры Период Сумма 

        

  
      

  
      

  
      

        

        

        

  
      

  
      

        

        

Итого начислено:   

        

        

        

        

        

Итого удержано:   

Перечислено:   К выдаче: 0.00 

в т.ч. по расчетам: Начислено: Удержано: Перечислено:   
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Приложение № 2 
к коллективному договору МБОУ «Богашевская СОШ  

им. А.И. Федорова» Томского района 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании и оказании материальной помощи работникам 

 муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 «Богашевская средняя общеобразовательная школа им. А.И. Федорова» 

Томского района (далее – МБОУ) 

 

I.     Общие положения 

1.1.  Настоящее      Положение     разработано      в     целях     усиления      

материальной заинтересованности работников МБОУ, повышения качества 

образовательного и воспитательного процессов, развития творческой активности и 

инициативы. 

II. Условия премирования 

 

2.1. Распределение премий производится из общей суммы стимулирующего фонда 

оплаты труда с учетом фактически отработанного времени и результата оценки качества и 

результативности труда работников МБОУ. 

Работникам МБОУ устанавливаются следующие премии: 

премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 

девять месяцев, год; 

премия за качество выполняемых работ; 

премия за выполнение особо важных и срочных работ. 

При определении показателей и условий премирования учитываются следующие 

критерии: 

высокие результаты и качество выполняемых работ; 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

другие критерии, устанавливаемые локальным нормативным актом учреждения, 

принимаемым учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или 

коллективным договором. 

 2.2. Премии не устанавливаются в случаях, если работник имеет неснятое 

дисциплинарное взыскание. 

 

III. Материальная помощь 

 

3.1. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам МБОУ может быть 

оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее 

конкретных размерах принимает руководитель МБОУ на основании письменного 

заявления работника, по согласованию с профсоюзным комитетом. 

3.2. Условия оказания материальной помощи: 

3.2.1 В связи с трудной жизненной ситуацией до двух должностных окладов; 

3.2.2 В связи с юбилейными датами сотрудников: 40 -, 45 -, 50 -, 55-, 60-, 65-,70-

летие до двух должностных окладов. 
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Приложение № 3 

к коллективному договору МБОУ «Богашевская СОШ  

им. А.И. Федорова» Томского района 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 «Богашевская средняя общеобразовательная школа им. А.И. Федорова» 

Томского района (далее – МБОУ) 

 

I. Общие положения  

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка МБОУ (далее – 

Правила) разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», уставом МБОУ, иными локальными актами 

и нормативными документами. 

1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные 

права и обязанности работодателя – МБОУ (далее – образовательная организация) и 

работников, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок поощрения работников, 

ответственность работодателя и ответственность работника, включая меры 

дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений. 

1.3. Настоящие Правила являются приложением к коллективному договору.  

 

II. Порядок приема работников  

2.1. Работники образовательной организации реализуют свое право на труд путем 

заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и 

образовательная организация как юридическое лицо – работодатель, представленный 

директором образовательной организации. 

2.2. Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят 

обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. 

В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на работу в 

образовательную организацию, проходят обязательное психиатрическое 

освидетельствование на основании выданного работодателем направления. Прохождение 

освидетельствования работником не требуется в случае, если работник поступает на 

работу по виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не 

позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению 

указанного вида деятельности. Работники направляются на обязательное психиатрическое 

освидетельствование на основании заключений, выданных по результатам обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников. 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, 

другой – хранится в образовательной организации. 

2.4. Трудовой договор может заключаться: 

а) на неопределенный срок; 

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
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2.5. Трудовой договор в соответствии со статьями 331 и 351.1 ТК РФ не 

заключается с кандидатами, которые лишены права на занятие педагогической 

деятельностью, трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, 

социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, 

культуры и искусства с участием несовершеннолетних. 

Трудовой договор с правом на занятие педагогической деятельностью не 

заключается с иностранными агентами. 

2.6. По соглашению сторон при заключении трудового договора может 

быть установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его 

заместителей и главного бухгалтера – не более шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 

и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со 

дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, коллективным договором. 

2.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу 

на условиях совместительства (совместитель предъявляет сведения о трудовой 

деятельности, если отказался от ведения трудовой книжки в бумажной форме по 

основному месту работы). Если лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения 

бумажной трудовой книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений в которой 

недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать 

страховой стаж для начисления пособий, образовательная организация вправе запросить у 

него бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку 

лицу, или форму СТД-СФР;   

- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, 

либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;  

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

- документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

consultantplus://offline/ref=352436B8E9A8BDB354E4067118007D803D922B3E0D6A80DB056C114E579BDEE1B620A34055F0EA0B991089AEA8E2C0A2209D2312F2448080r9d3H
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власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, 

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

 - справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию.  

         Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также 

предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении. 

2.8. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным 

программам высшего образования, предъявляет: 

 документы, указанные в п. 2.7 Правил, за исключением документов об 

образовании и о квалификации; 

 характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в 

которой он обучается; 

 справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному 

образовательной организацией  высшего образования образцу. Справка должна 

подтверждать, что обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года по направлениям, соответствующим дополнительным 

общеобразовательным программам или за три года по направлению 

«Образование и педагогические науки». В том числе справка должна содержать 

перечень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики 

и общего количества часов, предусмотренных программами учебных предметов, 

курсов, дисциплин, модулей. 

2.9. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без 

гражданства, предъявляют: 

 документы, указанные в п. 2.7 Правил; 

 разрешение на работу или патент; 

 разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство; 

 полис или договор добровольного медицинского страхования. 

Предъявление документов производится в случаях и порядке, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными актами. 

2.10. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. 

Содержание приказа  работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

2.11. При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись: 

- ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным 

договором; 

- ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью; 

consultantplus://offline/ref=352436B8E9A8BDB354E4067118007D803C972F380F6280DB056C114E579BDEE1B620A34055F0EA089E1089AEA8E2C0A2209D2312F2448080r9d3H
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- проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку 

организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале 

установленного образца. 

2.12. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель 

обязан в течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не 

отказался от ведения трудовой книжки. У работающих по совместительству 

трудовые книжки ведутся по основному месту работы. Если работник отказался от 

ведения трудовой книжки, образовательная организация предоставляет сведения о 

трудовой деятельности работника в Фонд пенсионного и социального страхования РФ, в 

соответствии с порядком, определенным законодательством РФ. 

2.13. На каждого работника образовательной организации ведется личное дело. 

Личное дело работника хранится у работодателя. 

Документы в личных делах располагаются в следующем порядке: 

- внутренняя опись документов; 

- лист с отметками об ознакомлении работника с личным делом; 

- лист с отметками о результатах ежегодной проверки состояния личного дела; 

- личный листок по учету кадров и дополнение к нему; 

- автобиография; 

- заявление о приеме на работу; 

- должностная инструкция; 

- характеристики и рекомендательные письма; 

- трудовой договор и дополнительные соглашения к нему; 

- договор о полной материальной ответственности (если работник – 

материально ответственное лицо); 

- копии приказов по личному составу, которые касаются работника; 

аттестационные листы; 

- отзывы должностных лиц о работнике; 

- лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив); 

- результаты предварительного и обязательных периодических медицинских 

осмотров, психиатрических освидетельствований (при наличии); 

- согласия на обработку персональных данных. 

В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки о 

состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об 

отпусках и другие документы второстепенного значения. 

2.14. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

 

III. Изменение определенных сторонами условий трудового договора 

и порядок перевода работников на другую работу 

 

3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

 Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 

основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник 

(если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении 
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работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с 

работодателем. 

3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 

структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. 

 К числу таких причин могут относиться: 

-изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение 

количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным 

программам и др.).   

 О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не 

предусмотрено ТК РФ. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у 

него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, 

если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК 

РФ. 

В случае, когда причины, указанные в части первой  статьи 74 ТК РФ, могут повлечь 

за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест 

имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и в 

порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, 

вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок 

до шести месяцев. 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего 

дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в 

соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ. При этом работнику 

предоставляются соответствующие гарантии и компенсации. 

Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели 

ранее срока, на который они были установлены, производится работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в 

соответствии со статьей 74 ТК РФ, не должны ухудшать положение работника по 

сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями. 

3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если 

структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы 

у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с 

работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст. 72.2 

ТК РФ. 

3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 

учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись 

в трудовой книжке работника. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/#dst100256
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/790f7da763bc677a4a37e1a58868ebe831fe4c00/#dst483
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/9813ddf0e50685b412c0736a2e7eae8c4c840ce7/#dst458
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst497
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3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на 

срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения 

временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется 

место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода 

прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 

продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает 

силу и перевод считается постоянным. 

3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без 

согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 

72.2 ТК РФ. 

 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника. 

3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, 

болезнь, подготовки и дополнительного профессионального образования  и т.д.) возможно 

только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, 

предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или 

путем временного перевода на другую работу. 

3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением  

производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

 -не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

 -при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

 -по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

-не применяющего выданные ему в установленном порядке средства 

индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при выполнении 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях; 

-в других случаях, предусмотренных  ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 

IV. Порядок прекращения трудового договора работников 

 

4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством.  

4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора. 

4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. 

 О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405210/b70581156098b5db26651feb5214b3d7a11fed55/#dst100017
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срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника. 

 Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

 Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

 Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не 

установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается 

на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.  

4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

 В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательную  организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также 

в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 

договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. 

4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора.  

    По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК 

РФ) у данного работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по 

письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. Если по 

истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и 

работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.  

4.7. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 

об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение 

работодателя работник имеет право обжаловать в суд. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 

выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа 

не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три 

дня. 

4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 

численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести 

работника с его согласия на другую работу.  

consultantplus://offline/ref=1372DBAA75672CC3AF5BCE292CDC705A895F9AA490D2F68AF72149551AAA1B6E93E582F91A919B26BA55E59C869370FB0E9A6ABFCABDBDD7vFgCC
consultantplus://offline/ref=1372DBAA75672CC3AF5BCE292CDC705A8E5696A095D5F68AF72149551AAA1B6E93E582FA19979A2BEB0FF598CFC67AE5098774BED4BDvBgEC
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c4fb132fe85cc97656824c71c0727e1ef5cb8e10/?ysclid=lna3eg4dg9244699160
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 Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 

ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

 - реорганизация учреждения; 

 - исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

 - сокращение численности работников; 

 - уменьшение количества классов-комплектов, групп; 

 - изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, 

учебных программ и т.п. 

4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь 

увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

 Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение 

учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, 

не может быть расторгнут до конца учебного года. 

4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ  трудовой договор может быть прекращен за 

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

 Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 

достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

 Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный 

проступок (по месту работы или вне места работы). 

 Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы 

при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, 

установленного ст. 193 ТК РФ. 

 Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 

работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника 

не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем. 

4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

 - повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения;  

 - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя.  

 С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность). 

4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его 

трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним 

окончательный расчет.  

 Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 

договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или 

иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 

статьи ТК РФ или иного федерального закона. 
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4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

4.16.В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя 

невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, 

работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить 

работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности 

за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель 

также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку 

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях 

несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых 

отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" 

пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при 

увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до 

окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в 

соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, 

не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не 

позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с 

ТК РФ, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по 

обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не 

получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после 

увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 

 

V. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности 

работников 

 

5.1. Образовательная организация ведет в электронном виде и предоставляет в 

Фонд пенсионного и социального страхования РФ сведения о трудовой деятельности 

каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой 

функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах 

расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения. 

5.2.  Директор назначает приказом работника образовательной организации, 

который отвечает за ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социального 

страхования РФ сведений о трудовой деятельности работников. Назначенный работник 

должен быть ознакомлен с приказом под подпись. 

5.3. Образовательная организация обязана предоставить работнику сведения о 

трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении 

работника: 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst499
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst499
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100622
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/ede188a86ee930ba7b9e1163bc567d7897a43921/#dst2191
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cc8071b6b37792778d4ce9fba7e76c373edc0618/?ysclid=lna3hlsu6v795486807
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5.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у 

работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на электронную 

почту работодателя edu.bog@uotr.ru. При использовании электронной почты работодателя 

работник направляет отсканированное заявление, в котором содержится:   

наименование работодателя; 

должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор 

образовательной организации); 

просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у работодателя; 

адрес электронной почты работника; 

собственноручная подпись работника; 

дата написания заявления. 

5.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от 

их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 
 

VI. Основные права и обязанности работников 

 

6.1. Работник образовательной организации имеет права и обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и обязанности, 

предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и 

нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для соответствующей 

категории работников. 

6.2. Работник имеет право на: 

6.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

6.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

6.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в 

соответствии с трудовым договором и настоящими Правилами; 

6.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

6.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

6.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

6.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 

6.2.8. участие в управлении образовательной организацией в формах, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором; 

6.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

6.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

6.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 

6.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами; 

mailto:edu.bog@uotr.ru
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6.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 

6.2.14. предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при 

прохождении диспансеризации. 

6.3. Работник обязан: 

6.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

6.3.2. соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину; 

6.3.3. выполнять установленные нормы труда; 

6.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

6.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

6.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества); 

6.3.7. по направлению работодателя проходить периодические и внеочередные (в 

соответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры; 

6.3.8. по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по 

результатам обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, проходить обязательное психиатрическое освидетельствование; 

6.3.9. при наличии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с 

периодичностью один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать на 

письма руководства образовательной организации и структурного подразделения, в 

котором работает работник; не передавать никому пароль от электронной корпоративной 

почты и компьютера, закрепленного за работником. 

6.4. Педагогические работники образовательной организации пользуются 

следующими правами и свободами: 

6.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

6.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

6.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

6.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

6.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ; 

6.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

6.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными актами образовательной 

организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным 

и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 
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осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности 

в образовательной организации; 

6.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами образовательной организации в порядке, установленном 

законодательством РФ или локальными нормативными актами; 

6.4.9. право на участие в управлении образовательной организации, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом образовательной 

организации; 

6.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 

деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и 

общественные организации; 

6.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ; 

6.4.12. право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности. Для этого педагоги вправе: 

- направлять в органы управления МБОУ  обращения о применении к 

обучающимся, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, 

дисциплинарных взысканий; 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты прав 

и законных интересов. 

6.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

6.5. Педагогические работники образовательной организации имеют следующие 

трудовые права и социальные гарантии: 

6.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

6.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

6.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством РФ; 

6.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными 

нормативными правовыми актами; 

6.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

6.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

6.5.7. иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 

законами и иными нормативными правовыми актами Энской области, нормативными 

правовыми актами органов публичной власти федеральной территории «Сириус» и 

муниципальными правовыми актами. 

6.6. Педагогические работники образовательной организации обязаны: 

6.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 
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6.6.2. формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям 

многонационального народа РФ; 

6.6.3. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

6.6.4. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

6.6.5. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 

(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

6.6.6. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

6.6.7. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

6.6.8. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

6.6.9. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

6.6.10. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями; 

6.6.11. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

6.6.12. соблюдать устав образовательной организации, настоящие Правила; 

6.6.13. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и 

свободы других участников образовательных отношений, требования законодательства 

РФ, нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в 

локальных актах образовательной организации; 

6.6.14. использовать личные мобильные устройства на территории образовательной 

организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. Использование 

мобильных устройств связи во время урока допускается только в случае поступления 

сообщения от руководства (руководителя организации, его заместителя) или срочного 

сообщения от родителя (законного представителя) обучающегося организации. 

6.6.15. исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральными законами. 

6.7. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления на имя директора образовательной организации, 

согласованного с непосредственным руководителем или лицом, временно исполняющим 

его обязанности. Согласованное заявление подают в отдел кадров. 

6.7.1. Если директор образовательной организации не согласится с датой 

освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую 

дату. 

6.7.2. Результаты рассмотрения заявления директор образовательной организации, 

лицо, его заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении. 

6.7.3. Работник должен представить в отдел кадров справку из медицинской 

организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения 

диспансеризации. 
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6.8. Конкретные трудовые обязанности работников образовательной организации 

определяются трудовым договором и должностной инструкцией, соответствующими 

локальными актами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

 

VII. Основные права и обязанности работодателя 

 

7.1. Работодатель имеет право: 

7.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами; 

7.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

7.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

7.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу образовательной организации и других работников, 

соблюдения настоящих Правил, иных локальных актов образовательной организации, 

требований охраны труда; 

7.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

7.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

7.1.7. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (самообследование); 

7.1.8. разрабатывать и принимать локальные акты; 

7.1.9. устанавливать штатное расписание образовательной организации; 

7.1.10. распределять должностные обязанности между работниками 

образовательной организации; 

7.1.11. использовать в целях контроля за безопасностью производства работ 

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации; 

7.1.12. иные права, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

7.2. Работодатель обязан: 

7.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

7.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

7.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

7.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

7.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 

7.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам 

заработную плату дважды в месяц – 08 и 23 числа каждого месяца в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами; 

7.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

7.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 
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7.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

7.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

7.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 
устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям; 

7.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

7.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

7.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

7.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ; 

7.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами; 

7.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 

образование работников; 

7.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания работников образовательной организации. 

 

VIII. Режим работы 

 

8.1. Режим работы образовательной организации  определяется приказами 

директора образовательной организации и локальными нормативными актами 

образовательной организации . 

В образовательной организации устанавливается шестидневная неделя с одним, 

выходным днем – воскресенье. 

Рабочее время педагогических работников образовательной организации 

определяется графиками работы, учебным расписанием, графиком дежурств и 

обязанностями, предусмотренными их трудовыми договорами и дополнительными 

соглашениями к ним. 

Образовательное учреждение работает с 7:30 до 20:00. 

График работы школьной библиотеки определяется распоряжением директора. 

Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-

вспомогательного персонала устанавливается шестидневная рабочая неделя в 

соответствии с графиками работы. Графики работы утверждаются директором 

образовательной организации с учетом мнения профсоюзного органа и предусматривают 

время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания. Графики объявляются 
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работникам под подпись и вывешиваются на сайте образовательной организации и на 

информационном стенде. 

8.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников образовательной организации устанавливается настоящими Правилами в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором с учетом: 

а) режима деятельности образовательной организации, связанного с пребыванием 

обучающихся в течение определенного времени, сезона, сменностью учебных, 

тренировочных занятий и другими особенностями работы образовательной организации; 

б) положений федеральных нормативных правовых актов; 

в) объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы) 

педагогических работников; 

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 
педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных 
предусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязанностей; 

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 
работниками образовательной организации дополнительной работы за дополнительную 
оплату по соглашению сторон трудового договора. 

8.3. Режим работы директора образовательной организации определяется графиком 

работы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций. 

8.4. Инженерно-техническим, административно-хозяйственным, производственным, 

учебно-вспомогательным и иным (непедагогическим) работникам образовательной 

организации, осуществляющим вспомогательные функции, устанавливается 

продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, за исключением случаев, 

установленных трудовым законодательством. 

8.5. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и 

рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График 

утверждается директором образовательной организации . 

8.6. Педагогическим работникам образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

8.7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 

практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, 

научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом, – методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. 

8.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогического работника образовательной организации 

определяется в зависимости от его должности или специальности с учетом особенностей, 

установленных федеральными нормативными правовыми актами. 

8.9. Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную и 

преподавательскую работу, определяется в порядке, установленном федеральными 

нормативными правовыми актами. 

8.10. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

устанавливаются в астрономических часах. Для педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, нормы часов устанавливаются в астрономических часах, 

включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу. 

8.11. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, включает проводимые учебные (тренировочные) занятия, 
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независимо от их продолжительности, и короткие перерывы (перемены) между занятиями, 

установленные для обучающихся. 

8.12. Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из 

продолжительности занятий, не превышающей 45 минут. 

8.13. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность 

проведения спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается уставом либо локальным актом образовательной организации с учетом 

соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

8.14. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется 

расписанием занятий. 

8.15. При определении учебной нагрузки педагогических работников в 

образовательной организации ее объем устанавливается по выполнению учебной 

(преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной 

деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), 

текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

8.16. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной 

организации, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется 

ежегодно на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона) и 

устанавливается локальным актом образовательной организации. 

8.17. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 

оговаривается в его трудовом договоре. 

8.18. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной 

организации, установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем 

учебном году по инициативе образовательной организации, за исключением изменения 

объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с 

уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 

количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов 

(классов-комплектов). 

8.19. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной 

организации, установленный в текущем учебном году, не может быть изменен по 

инициативе образовательной организации на следующий учебный год (тренировочный 

период, спортивный сезон), за исключением случаев изменения учебной нагрузки 

педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества 

часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 

8.20. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также 

о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, образовательная организация 

уведомляет педагогических работников в письменной форме не позднее чем за два месяца 

до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 

объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

8.21. Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом 

количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, 

образовательным программам, кадрового обеспечения образовательной организации. 

Локальные нормативные акты образовательной организации по вопросам 

определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную 

(преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения 

профсоюза образовательной организации. 

8.22. В случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми 

актами, педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена учебная 

нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной работы, установленной за 

ставку заработной платы, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном 

размере при условии догрузки до установленной нормы часов другой педагогической 

работой. 
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8.23. При возложении на педагогических работников образовательной организации, 

для которых образовательная организация является основным местом 

работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не 

могут посещать образовательную организацию, количество часов, установленное для 

обучения таких детей, включается в учебную нагрузку педагогических работников. 

8.24. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 

отсутствующих по болезни и другим причинам педагогических работников, оплачивается 

дополнительно. 

8.25. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, 

осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в 

котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная 

(преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты. 

8.26. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами 

дополнительного образования, старшими педагогами дополнительного образования, 

тренерами-преподавателями, старшими тренерами-преподавателями образовательной 

организации характеризуется наличием установленных норм времени только для 

выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой, 

которая выражается в фактическом объеме их учебной (тренировочной) нагрузки. 

8.27. К другой части педагогической работы работников образовательной 

организации, ведущих преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов (далее – другая часть педагогической 

работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности. 

8.28. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, 

занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных 

видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых 

с их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

самостоятельно педагогическим работником образовательной организации – 

подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей 

по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной 

деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) (в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских 

рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей 

обучающихся; 

в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, – ведение журнала и 

дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме; 

настоящими Правилами – организация и проведение методической, 

диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) 

обучающихся; 

планами и графиками образовательной организации, утверждаемыми локальными 

актами образовательной организации в порядке, установленном трудовым 

законодательством, – выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических советов, методических советов (объединений), работой по проведению 

родительских собраний; 

графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными 

актами образовательной организации, коллективным договором, – выполнение 

дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях 

реализации образовательных программ в образовательной организации, включая участие 

в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, 
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тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в 

локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения 

работ); 

трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) – 

выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно 

связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты 

(классное руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, 

лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство методическими 

объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их 

содержания, срока выполнения и размера оплаты); 

локальными актами образовательной организации – периодические 

кратковременные дежурства в образовательной организации в период осуществления 

образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях 

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том 

числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся 

различной степени активности, приема ими пищи. 

8.29. При составлении графика дежурств  работников, ведущих преподавательскую 

работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания занятий 

учитываются сменность работы в образовательной организации, режим рабочего времени 

каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием 

занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности работы – с тем, чтобы 

не допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую 

работу, и дежурства в дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или 

незначительна. 

8.30. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

образовательная организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую 

работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно 

в образовательной организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 

присутствие в образовательной организации не требуется. 

8.31. При наличии возможности образовательной организации составляет 

расписание занятий, планы и графики работ таким образом, чтобы работники, ведущие 

преподавательскую работу, имели свободный день с целью использования его для 

дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к 

занятиям. 

8.32. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом 

санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, 

предусматривающих использование «ступенчатого» режима обучения в первом 

полугодии (в сентябре–октябре – по три урока в день по 35 минут каждый, в ноябре–

декабре – по четыре урока по 35 минут каждый; январь–май – по четыре урока по 40 

минут каждый), а также «динамическую паузу» (большую перемену) в середине учебного 

дня продолжительностью не менее 40 минут. Указанный режим обучения на порядке 

определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не отражается. 

8.33. Образовательная организация при составлении графиков работы 

педагогических и иных работников исключает перерывы в рабочем времени, 

составляющие более двух часов подряд, не связанные с отдыхом и приемом пищи 

педагогических работников, за исключением случаев, предусмотренных нормативными 

правовыми актами. 

8.34. При составлении расписаний занятий образовательная организация исключает 

нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная 
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последовательность и между занятиями не образовывались длительные перерывы, 

которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов 

(перемен), установленных для обучающихся. 

8.35. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 

допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую 

работу. 

8.36. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала его уроков. Урок 

начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, а прекращается с сигналом 

(звонком), извещающим о его окончании. Учитель не имеет права оставлять учащихся без 

надзора в период учебных занятий, в перерывах между занятиями, во время выездных 

мероприятий и в случаях, установленных приказом директора образовательной 

организации. 

8.37. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только 

директору образовательной организации и его заместителям в целях контроля. 

8.38. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, 

не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, 

в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющееся 

основанием для организации обучения на дому, действительно только до окончания 

учебного года. 

8.39. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся  

образовательной организации и не совпадающие для педагогических работников и иных 

работников с установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными 

и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим 

временем с оплатой труда в соответствии с законодательством РФ. 

8.40. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в 

каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и 

организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объема учебной 

(тренировочной) нагрузки), определенной им до начала каникулярного времени, а также 

времени, необходимого для выполнения другой педагогической работы. 

8.41. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому 

в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с 

учетом количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала 

каникул. 

8.42. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке. 

8.43. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в 

период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы. 

8.44. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  

образовательной организации в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для 

выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

и квалификации, в соответствии с законодательством РФ. 

8.45. Режим рабочего времени всех работников образовательной организации в 

каникулярное время регулируется локальными актами образовательной организации и 

графиками работ с указанием их характера и особенностей. 

8.46. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных 

классах (группах) либо в целом по образовательной организации по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 
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педагогических работников и иных работников образовательной организации и 

регулируются в порядке, который установлен для каникулярного времени. 

 

IX. Дистанционная (удаленная) работа 

 

9.1. Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу по 

соглашению сторон, а в исключительных случаях – на основании приказа директора 

образовательной организации. К исключительным случаям относятся: катастрофа 

природного или техногенного характера, производственная авария, несчастный случай на 

производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, 

ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников.   

9.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период дистанционной 

(удаленной) работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах, 

через официальный сайт образовательной организации. 

9.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, 

порядок их вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления 

ежегодного оплачиваемого отпуска определяется коллективным договором, трудовым 

договором или дополнительным соглашением к трудовому договору. 

9.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием, 

программами, средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны 

для выполнения работы. 

Работник вправе с согласия или ведома директора использовать свои или 

арендованные средства. В этом случае работодатель должен компенсировать затраты на 

оборудование и возместить расходы на электроэнергию. 

9.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является 

основанием для снижения им заработной платы. 

 

X. Порядок временного обмена электронными документами 

 

10.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе 

документами, связанными с работой, в электронной форме, независимо от введения 

электронного документооборота и участия в нем, в исключительных случаях. 

10.2. Исключительными случаями, указанными в пункте 10.1 Правил, считаются 

катастрофы природного или техногенного характера, производственные аварии, 

несчастные случаи на производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии и другие исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

10.3. Обмен документами может производиться в форме электронного документа 

или электронного образа документа – документа на бумажном носителе, 

преобразованного в электронную форму путем сканирования или фотографирования с 

сохранением его реквизитов, – с последующим представлением соответствующих 

документов на бумажном носителе. 

XI. Время отдыха 

 

11.1. Работникам образовательной организации устанавливаются следующие виды 

времени отдыха: 

а) перерывы в течение рабочего дня (смены); 

б) ежедневный (междусменный) отдых; 

в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

г) нерабочие праздничные дни; 

д) отпуска. 

11.2. Работникам образовательной организации устанавливается перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью 1 час. Иная продолжительность может быть 
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установлена по соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом 

договоре. 

11.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается. 

11.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, 

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 

11.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам 

обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно 

вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели 

помещении. 

11.3. Работникам предоставляется выходной день (еженедельный непрерывный 

отдых). 

11.3.1. При шестидневной рабочей неделе – один выходной день. 

11.3.2. Общим выходным днем является воскресенье. 

11.3.4. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени 

отдыха определяется локальным актом образовательной организации или трудовым 

договором. 

11.3.5. Работнику, являющемуся одним из родителей (опекуном, попечителем) для 

ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 

одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати 

четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 

количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на 

получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном 

году. График предоставления указанных дней в случае использования более четырех 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

руководителем образовательной организации. 

Дополнительные оплачиваемые выходные дни предоставляются указанной 

категории работников в порядке, установленном Правительством РФ. 

11.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 

сокращается на один час. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, 

за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

11.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего 

праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления 

нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством. 

11.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

11.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Работникам, признанным в 

установленном законодательством РФ порядке инвалидами, предоставляется ежегодный 

отпуск не менее 30 календарных дней. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством РФ. 

11.6.2. Ежегодные отпуска предоставления в порядке и на условиях, установленных 

Правительством РФ. 

11.6.3. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может 

предоставляться иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который 

предусмотрен нормативным правовым актом Правительства РФ. 

11.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным 
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рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 

11.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо 

опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска указанным работникам составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 

(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов 

специальной оценки условий труда. 

11.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем 

составляет три календарных дня. 

11.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается. 

11.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного 

или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней 

отпуска не включаются. 

11.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

11.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором образовательной 

организации с учетом мнения профсоюза образовательной организации. 

11.12. Директор образовательной организации утверждает график отпусков не 

позднее чем за две недели до наступления следующего календарного года. 

11.13. О времени начала отпуска образовательная организация извещает работника 

под подпись не позднее чем за две недели до его начала. 

11.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время: 

- работникам до 18 лет; 

- родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 

- усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 

- женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по 

уходу за ребенком; 

- мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 

- работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет; 

- инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла; 

чернобыльцам; 

- женам военнослужащих; 

- работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших 

на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ – в течение шести месяцев 

после возобновления действия трудового договора; 

- другим лицам в соответствии с законодательством РФ. 

11.15. Образовательной организация продлевает или переносит ежегодный 

оплачиваемый отпуск с учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством. 
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11.16. По соглашению между работником и образовательной организацией 

ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

11.17. Образовательная организация может отозвать работника из отпуска только с 

его согласия. Неиспользованную в связи с этим часть отпуска 

образовательная организация предоставляет по выбору работника в удобное для него 

время в течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий 

рабочий год. 

11.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

11.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией 

могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за 

исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении, а также случаев, установленных Трудовым кодексом РФ). 

11.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем 

увольнения также считается  последний день отпуска. 

11.21. Педагогическим работникам образовательной организации не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет 

федеральный нормативный правовой акт. 

 

XII. Меры поощрения работников 

 

12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, 

эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие виды 

поощрений: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами. 

12.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган 

работников образовательной организации вправе выступить с инициативой поощрения 

работника, которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем. 
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12.3. За особые трудовые заслуги работники образовательной 

организации представляются к награждению орденами, медалями, к присвоению 

почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и 

грамотами, иными ведомственными и государственными наградами, установленными для 

работников законодательством. 

12.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе директора образовательной 

организации, доводятся до сведения всего коллектива образовательной организации и 

заносятся в трудовую книжку работника. 

 

XIII. Ответственность работника, применяемые к работникам  

меры взыскания 

 

13.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

уставом образовательной организации, настоящими Правилами, иными локальными 

актами образовательной организации, должностными инструкциями или трудовым 

договором, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также 

применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

13.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

13.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения 

в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для 

неналожения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе 

работника дать письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 

болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет 

мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со 

дня его совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть 

установлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности. 

13.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только 

одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 

работника и его отношение к труду. 

13.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня его издания. 

13.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 
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13.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников образовательной организации имеет право снять дисциплинарное взыскание 

до истечения года со дня его применения. 

13.8. Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

13.9. Для контроля за выполнением работниками Правил в офисных, учебных и 

других рабочих помещениях, а также на входе, по периметру зданий и территории 

организации устанавливаются камеры открытого (закрытого) видеонаблюдения. 

Обработка информации, содержащей персональные данные, осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 
 

XIV. Ответственность работодателя 

 

14.1. Материальная ответственность образовательной организации наступает в 

случае причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения 

(действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или 

иными федеральными законами. 

14.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во 

всех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться. 

14.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим 

на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в 

натуре. 

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. 

Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок со 

дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или 

неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

14.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

14.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон или судом. 

 

XV. Заключительные положения 

 

15.1. Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируются 

трудовым законодательством. 

15.2. Настоящие Правила утверждаются директором образовательной организации 

с учетом мнения профсоюза образовательной организации. 

15.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, 

поступающий на работу в образовательную организацию, до начала выполнения его 

трудовых обязанностей. Подпись ставиться на листе ознакомления, который 

прикладывается к настоящим Правилам. 
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Приложение № 4 
к коллективному договору МБОУ «Богашевская СОШ  

им. А.И. Федорова» Томского района 

 

 

Перечень 

профессий (должностей) работников с ненормированным рабочим днем, 

имеющих право на ежегодные  дополнительные оплачиваемые отпуска 

 

 

п\№ должность количество ежегодного 

дополнительного 

оплачиваемого отпуска 

 (в календарных днях) 

основания 

1 Директор 

образовательной 

организации 

3 Ст. 119 ТК РФ, Постановление 

Администрации Томского района 

от 29.12.2018 N 384 "Об 

установлении порядка и условий 

предоставления ежегодного 

дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем в 

муниципальных учреждениях 

Томского района" 

2 Заместитель 

директора 

образовательного 

учреждения 

3 

3 Водитель 

автомобиля 

(автобуса) 

3 
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Приложение № 5 

к коллективному договору МБОУ «Богашевская СОШ  

им. А.И. Федорова» Томского района 

 

Соглашение по охране труда 

 

Работодатель и председатель первичной профсоюзной организации МБОУ 

«Богашевская СОШ им. А.И. Федорова» Томского района заключили настоящее 

соглашение в том, что в течение периода 2024-2027 годов обязуются выполнять 

следующие мероприятия по охране труда: 

 
  

Содержание 

мероприятий  

(работ) 

 

 

Ед. 

учета 

 

 

Кол

-во 

 

Стоимость 

руб. 

 

Срок 

выполнен

ия 

 

 

Ответственный 

Ожидаемая социальная 

эффективность 

Количество работающих 

Улучшены 

условия труда 

Освобождены от 

тяжелых 

физических работ 

Всего В 

т.ч.жен

щин 

Всего В т.ч. 

женщ

ин 

1. Обеспечить право 

работников школы на 

здоровье и 

безопасные условия 

труда, внедрение 

современных средств 

безопасности труда, 

предупреждающих 

производственный 

травматизм и 

возникновение 

проф.заболеваний 

 

Чел.    Директор ОО 

Федорова О.В. 

62 53 0 0 

2. Пересмотреть 

инструкции по ОТ на 

рабочем месте 

Чел.   По мере 

необходи

мости 

Ответственный 

за ОТ 

Шапкина Т.Н. 

1 1 0 0 

3. Провести проверку 

готовности школы к 

новому учебному 

году: 

- учебные мастерские 

- кабинеты 

повышенной 

опасности, 

лаборантские 

Чел.   Июль-

август 

Директор ОО  

Федорова О.В 

.Ответственны

й за ОТ – 

Шапкина Т.Н.; 

Зам.дир. по 

АХЧ – 

Петерсон Н.А. 

 

62 53 0 0 

4. Участвовать в 

подготовке школы к 

зимнему периоду (к 

отопительному 

сезону) 

Чел.   Октябрь Директор ОО  

Федорова О.В. 

6 6 0 0 

5 Обеспечить наличие 

нормативных и 

справочных 

материалов по ОТ, 

правил, инструкций, 

журналов 

инструктажа (за счет 

учреждения) 

Чел.   В течение 

года 

Ответственный 

за ОТ- 

Шапкина Т.Н. 

 

2 2 0 0 

6 Проводить 

своевременное 

расследование 

несчастных случаев 

на производстве в 

соответствии с 

действующим 

законодательством и 

вести их учет. 

Чел.   В течение 

года 

Ответственный 

за ОТ – 

Шапкина Т.Н. 

 

1 1 0 0 
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7.  Обеспечивать и 

контролировать 

соблюдение 

работниками 

требований, правил и 

инструкций по ОТ. 

Чел.   В течение 

года 

Ответственный 

за ОТ – 

Шапкина Т.Н. 

 

1 1 0 0 

8. Провести замеры 

защитного заземления 

в изоляции проводов. 

Чел.   В течение 

года 

Зам. дир по 

АХЧ – 

Петерсон Н.А. 

1 1 0 0 

9. Регулярные проверки 

вентиляции и 

освещения 

Чел.   1 раз в 

месяц 

Ответственный 

за ОТ – 

Шапкина Т.Н. 

 

1 1 0 0 

10. Провести мед. осмотр 

всех работников 

МБОУ «Богашевская 

СОШ им. А. И. 

Федорова» Томского 

района 

Чел. 62 120000 Август Директор –  

Федорова О.В. 

Ответственный 

за ОТ – 

Шапкина Т.Н. 

 

62 55 0 0 

11. Актуализировать 

документацию по ОТ 

на начало учебного 

года. 

Чел.   Сентябрь Зав.кабинетами 

Ответственный 

за ОТ – 

Шапкина Т.Н. 

 

1 1 0 0 

12. Результаты по ОТ в 

школе рассмотреть на 

производственных 

совещаниях 

Чел.   Март, 

октябрь 

Ответственный 

за ОТ – 

Шапкина Т.Н. 

 

1 1 0 0 
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Приложение № 6 
к коллективному договору МБОУ «Богашевская СОШ  

им. А.И. Федорова» Томского района 

 

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты 

 

№ 

пп 

Наименовани

е профессии 

(должности) 

Основание 

выдачи специальной 

одежды, специальной обуви 

и других средств 

индивидуальной защиты 

Наименование специальной 

одежды, специальной обуви 

и других средств 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи на 

год (штуки, 

пары, 

комплекты) 
1 2 3 4 5 

1. Водитель 

автомобиля 

(автобуса) 

Пункт 11 приказа 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 

09.12.2014 № 997н «Об 

утверждении Типовых 

норм бесплатной выдачи 

специальной одежды, 

специальной обуви и 

других средств 

индивидуальной защиты 

работникам сквозных 

профессий и должностей 

всех видов экономической 

деятельности, занятым на 

работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, 

а также на работах, 

выполняемых в особых 

температурных условиях 

или связанных с 

загрязнением» (далее – 

Приказ Министерства труда 

и социальной защиты РФ от 

09.12.2014 № 997н) п.2. 

Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 20.04.2006 N 297 

"Об утверждении Типовых 

норм бесплатной выдачи 

сертифицированной 

специальной сигнальной 

одежды повышенной 

видимости работникам всех 

отраслей экономики» 

При управлении автобусом, 

легковым автомобилем: 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с точечным 

покрытием 

При выполнении наружней 

работы зимой: 

Куртка для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

на утепляющей прокладке 

 

Валенки с резиновым низом 

 

 

Жилет сигнальный 2 класса 

защиты 

 

 

 

1 штука 

 

6 пар 

 

 

 

 

1 шт. на 2 

года 

 

 

1 пара на 2,5 

года 

 

 

1 шт. 

2. Гардеробщик Пункт 19 приказа 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 

09.12.2014 № 997н 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений или 

Халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

 

1 штука 

 

 

1 штука 

https://docs.cntd.ru/document/420240108#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420240108#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420240108#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420240108#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420240108#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420240108#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420240108#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420240108#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420240108#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420240108#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420240108#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420240108#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420240108#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420240108#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420240108#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420240108#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420240108#6560IO
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3.  Заместитель 

директора 

образовательн

ого 

учреждения 

по АХЧ 

Пункт 32 приказа 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 

09.12.2014 № 997н 

Халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

1 штука 

 

 

6 пар 

4. Рабочий по 

комплексном

у 

обслуживани

ю и ремонту 

зданий 

Пункт 135 приказа 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 

09.12.2014 № 997н 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Щиток защитный лицевой 

или 

Очки защитные 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее 

При выполнении наружней 

работы зимой: 

Куртка для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

на утепляющей прокладке 

Валенки с резиновым низом 

 

1 шт. 

 

 

1 пара 

 

6 пар 

 

12 пар 

 

до износа 

 

до износа 

 

до износа 

 

 

 

 

1 шт. на 2 

года 

 

1 пара на 2,5 

года 

5. Сторож 

(вахтер) 

Пункт 163 приказа 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 

09.12.2014 № 997н 

При занятости на  

наружных работах: 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

 

 

 

 

1 шт. 

 

 

1 пара 

 

12 пар 

6. Уборщик 

служебных 

помещений 

Пункт 171 приказа 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 

09.12.2014 № 997н 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

или 

Халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

 

 

1 штука 

 

 

1 штука 

 

 

 

6 пар 

 

12 пар 
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7. Воспитатель Пункт 1 приказа Минздрава 

СССР от 29.01.1988 №65  

 

Халат хлопчатобумажный 1 штука 

 

8. Механик 

 

Пункт 38 приказа 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 

09.12.2014 № 997н 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

или 

Халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с точечным 

покрытием 

Очки защитные 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее 

 

 

1 штука 

 

 

  

 

1 штука 

 

4 пар 

 

до износа 

  

до износа 

9. Педагог-

библиотекарь 

Пункт 30 приказа 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 

09.12.2014 № 997н 

Халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

 

1 штука 

 

 


